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 BIÊN BẢN ĐÓNG GÓP Ý KIẾN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
CẤP ỦY VIÊN CHI BỘ SINH VIÊN CỦA CHỦ THỂ CÁN BỘ
LÃNH ĐẠO QUẢN LÝ ĐƠN VỊ NĂM 2019

Hôm nay ngày 13 tháng 12 năm 2019. Vào lúc 17h30.
Tại địa điểm:Phòng Tuyển sinh – Đào tạo, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh, số 390 Hoàng Văn Thụ ; P.4 ; Q.Tân Bình Tp. Hồ Chí Minh.
Chúng tôi gồm:
1.Ông Hồ Văn Sĩ, chức vụ: Phó Trưởng phòng, phụ trách phòng Tuyển sinh – Đào tạo.
2.Ông Nguyễn Văn Tấn, chức vụ: Phó Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo.
3.Bà Nguyễn Thị Nhuận, chức vụ: Phó Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo.
Chủ trì buổi họp Ông Hồ Văn Sĩ, chức vụ: Phó Trưởng phòng, phụ trách phòng Tuyển sinh – Đào tạo. 
Thư ký: Ông Nguyễn Văn Tấn, chức vụ: Phó Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo.	
Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại chi bộ Sinh viên năm 2019 của cấp ủy viên chi bộ và báo cáo kiểm điểm cá nhân đồng chí: Nguyễn Thị Nhuận là Phó Bí thư chi bộ Sinh viên. Chúng tôi thống nhất đóng góp ý kiến với các nội dung chủ yếu sau:
Họ và tên cá nhân: Nguyễn Thị Nhuận.  Ngày sinh: 08/02/1979
Chức vụ Đảng: Đảng ủy viên, Phó Bí thư chi bộ Sinh viên
Chức vụ chính quyền: Phó Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo
Chức vụ đoàn thể: Ủy viên Ban Chấp hành công đoàn trường
Đơn vị công tác: Phòng Tuyển sinh – Đào tạo
Chi bộ Sinh viên.
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
1.1 Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc
- Về tư tưởng chính trị
· Chấp hành và bảo vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng và  chính sách pháp luật của Nhà nước; có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định lập trường, không dao động trước khó khăn, thách thức;
· Tích cực nghiên cứu, học tập, tu dưỡng, rèn luyện, tự hoàn thiện bản thân để không ngừng nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu công tác được giao và nhiệm vụ chính trị của Nhà trường;
· Tuyên truyền, vận động gia đình, đồng nghiệp và học sinh sinh viên thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước;
· Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng và diễn biến tư tưởng của đảng viên, quần chúng; giữ mối liên hệ mật thiết giữa đảng viên với quần chúng để có biện pháp lãnh đạo kịp thời và báo cáo cấp trên giải quyết; luôn giữ gìn mối liên hệ, đoàn kết trong đảng viên, quần chúng nhằm tạo sự thống nhất, đồng thuận trong chi bộ và đơn vị công tác;
· Kiên quyết phòng chống tham nhũng và có ý thức thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong công tác và sinh hoạt trong và ngoài trường.
- Về phẩm chất đạo đức, lối sống
· Luôn đặt lợi ích của Đảng, Nhà nước và nhân dân lên trên lợi ích cá nhân, luôn có ý thức thực hành tiết kiệm, kiên quyết đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác, nói đi đôi với làm, không lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thu vén cho lợi ích cá nhân;
· Luôn có ý thức giữ gìn đoàn kết trong đơn vị; Luôn tôn trọng, lắng nghe ý kiến của người khác; Đấu tranh với những biểu hiện chia rẽ, bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ;
· Có trách nhiệm trong công việc được giao, trong vai trò cán bộ, đảng viên;
- Về ý thức tổ chức kỷ luật
· Nghiêm túc chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức nhà trường;
· Chấp hành tốt các quy định, quy chế, nội quy của nhà trường;
· Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập cá nhân đầy đủ, đúng quy định;
· Thực hiện đầy đủ và trung thực các báo cáo;
· Cung cấp các thông tin liên quan đến công việc của đơn vị, cá nhân chính xác, khách quan.
- Về tác phong, lề lối làm việc
·  Luôn quan tâm đổi mới phương pháp công tác và sửa đổi lề lối làm việc nhằm nâng cao hiệu quả công việc được giao. 
·  Có lối sống giản dị, có tinh thần cầu tiến, phấn đấu liên tục trong công tác với động cơ trong sáng.
· Có thái độ văn minh lịch sự trong giao tiếp ứng xử với đồng nghiệp và học sinh sinh viên; giải quyết công việc khách quan và tận tình chu đáo.
· Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp hoàn thành tốt nhiệm vụ; quan hệ ứng xử đúng mực, gần gũi với đồng nghiệp và học sinh sinh viên.
- Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân. (Đối chiếu với 27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện)
  Không vi phạm các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ nêu tại Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ 4 (khóa XII).
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: x
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Biểu quyết: 3/3.Tỷ lệ:100%
1.2. Đánh giá về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định 
  Việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được phân công của phòng Tuyển sinh – Đào tạo: Luôn phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao (phụ trách Công tác học vụ hệ Trung cấp, tổng hợp báo cáo, đào tạo liên thông,… của phòng Tuyển sinh – Đào tạo); đồng thời phối hợp, hỗ trợ với các đồng nghiệp trong phòng để hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị của phòng, của Nhà trường giao.
- Trách nhiệm cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách
Cùng lãnh đạo phòng Tuyển sinh – Đào tạo hoàn thành tốt các nhiệm vụ, công tác của phòng và của Nhà trường giao.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:xx
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Biểu quyết:3/3.Tỷ lệ:100%
1.3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
   Thực hiện bản cam kết, tu dưỡng, rèn luyện phấn đấu của cá nhân vào đầu năm 2019 và đã thực hiện đạt trên 90% nội dung đăng ký. Cùng cấp ủy chi bộ thường xuyên nhắc nhở các đảng viên thực hiện các nội dung cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu bản thân để có cơ sở đánh giá tốt việc thực hiện cam kết.
2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
2.1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 3 nội dung ở trên)
  Trong công tác chuyên môn, đôi khi chưa bình tĩnh trong giải quyết, xử lý công việc.
2.2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm 
  Do áp lực về thời gian thực hiện và khối lượng công tác tại cùng một thời điểm nên bản thân đôi lúc chưa bình tĩnh trong giải quyết, xử lý công việc.
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước hoặc những vi phạm bị phê bình, kiểm điểm, xử lý kỷ luật trong năm
  Hạn chế trong năm 2018 là trong sinh hoạt chi bộ, chưa hỗ trợ Đảng viên trẻ tham gia đóng góp ý kiến nhiều.Trong năm 2019 Bản thân đã khuyến khích, gợi mở nội dung sinh hoạt đảng để Đảng viên trẻ trong chi bộ mạnh dạn phát biểu ý kiến của cá nhân trong sinh hoạt đảng. Một số ít đảng viên trẻ (HSSV) đã mạnh dạn hơn đóng góp ý kiến xây dựng trong sinh hoạt chi bộ; tuy nhiên vẫn còn vài đảng viên trẻ vẫn còn e dè trong phát biểu ý kiến bản thân, chưa thể hiện cao trách nhiệm của đảng viên trong việc xây dựng và phát triển chi bộ, nhà trường.

Đánh giá về cấp độ thực hiện:x
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Biểu quyết:3/3.Tỷ lệ:100%
5. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
Bản thân đồng chí Nguyễn Thị Nhuận nghiêm túc nhìn nhận và chịu trách nhiệm về những hạn chế được nêu trong Báo cáo kiểm điểm của cá nhân và xây dựng các phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế trên trong năm 2020.
6. Đề nghị khắc phục hạn chế, khuyết điểm: (nếu có)
Cần sắp xếp công việc khoa học hơn và mạnh dạn chia sẻ khối lượng công tác khi nhận thấy có khá nhiều công việc cùng một thời điểm để hoàn thành.
Cuộc họp kết thúc vào lúc 18g00 cùng ngày	
Biên bản này được gửi kèm phiếu nhận xét đánh giá cán bộ lãnh đạo quản lý năm 2019
            	TM.CÁC CHỦ THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
         Thư ký 					       	        Người chủ trì
 				




Nguyễn Văn Tấn                                                          Hồ Văn Sĩ
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